
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عرض البرنامج التدريبي 
 "اساسيات التدقيق الداخلي"

 
 

 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 البرنامجاهمية 

توجيه المدققين الداخليين من خلال  الى التخصصي في المراجعة الداخليةيهدف البرنامج 

م النصائح والأدوات اللازمة الحديثة لإنجاز المعايير المطلوبة لأداء هذه المهمة. كما أنها تقد  

دعم الأهداف  بطريقة فعالة ومرنة مبنية على أساس النتائج من أجل المراجعةعملية 

وتحسين الاستدامة والاستفادة من قدرتها على مواجهة التحديات  مؤسسةالاستراتيجية لل

 سيتمكن المشاركون من:  البرنامجفي نهاية و .المستقبلية

  ف على طبيعة عمل ونطاق وظيفة المراجع الداخلي التعر  

  الداخلي المراجعالتي تشكل إطار نشاط  ةالداخلي المراجعةمعايير التعرف على 

  المتعلقة بالعمليات أو الامتثال أو تدقيق  ةالداخلي المراجعةتمييز أنواع مهام

 الحسابات المالية

 وتطبيق تقنيات لتحديد  ةليالداخ المراجعةوصف المبادئ التوجيهية المتعلقة ب

 المخاطر وتحديد الضوابط واختبارها

  وذكر مزايا وعيوب  ةالداخلي المراجعةاختيار أدوات الاختبار المناسبة المستخدمة في

 كل منها

  من حيث حجم العينة  ةالداخلي المراجعةتحديد أفضل أساليب أخذ العينات في مهمة

 أو اختيار العينة

 الداخلي عند كشف الاحتيال المراجعمسؤولية الاعتراف بالاحتيال و 

 
 

 البرنامج يالمشاركون ف
من قسم والمدققون المبتدئون  الداخلية  المراجعة الموظفون الذين لديهم بعض الخبرة في

أو الأقسام الأخرى الذين يسعون إلى وضع منهج يرتكز  ةالداخلي المراجعةالرقابة المالية و

الداخلي بالإضافة إلى المشرفين والمدراء  المراجعات وظيفة على الممارسات المثلى وتقني

 ةالداخلي المراجعةالذين يرغبون في تحديث وتطوير وتجديد معرفتهم في 

 

 التدريب ولغة أسلوب
يعتمد أسلوب التدريب على استعراض ومراجعة المفاهيم الاساسية لمحتوى المادة 

ويتخلله تشكيل فرق عمل وتمارين ، ويحتوي على نقاش مفتوح ومشاركة فعالة، تدريبيةال

 . تطبيق العملي للمفاهيم والمهاراتمن ال وحالات عملية بحيث يتمكن المشاركون

مع وجود بعض  العربية هي اللغةاللغة العربية هي لغة المنهج التدريبي ولغة المحاضرة 

 المصطلحات باللغة الانجليزية



 
 

 

 

 

البرنامج التدريبي وضوعاتم  
 

 ةالمراجعة الداخليحة عامة حول لم

 وظائف الإدارة: التخطيط والتنظيم والتنفيذ والمراقبة 

  ةالداخلي المراجعةتعريف 

 كوظيفة لحوكمة الشركات ةالداخلي المراجعة 

  الداخلي المراجعوجود وظيفة أسباب 

  الخارجي المراجعةوالرقابة الداخلية و ةالداخلي ةالمراجعالتمييز بين 

  ةالداخلي المراجعة: ميثاق ةالداخلي ةالمراجعنطاق 

  المراجعةدور لجنة  

o   المراجعةتعريف لجنة 

o    المراجعةالأحكام الإلزامية للجنة 

o  المراجعةوظائف لجنة 

o  المراجعةالمبادئ التوجيهية للحكم على فعالية لجنة 

 الداخلي  المراجعمعايير 

 المعايير الشخصية 

 معايير الأداء 

 

  ةخليالدا المراجعةأنواع 

 تدقيق الأداء 

 تدقيق العمليات 

 الدورات المحاسبية التي يقوم بتدقيقها المدقق الداخليةالمالي المراجعة : 

 تدقيق الامتثال للقوانين    

 : مبادئ توجيهية للعمل الميداني ةالداخلي المراجعةالقيام بعملية 

  المعلومات التي يجمعها المدققون الداخليون 

 تقييم درجة الإقناع 

 مصادر وطبيعة المعلومات 

 أربعة نوعيات من المعلومات 

  أنواع الإجراءات 

  الداخلي المراجعةالأدوات المستخدمة في 

  الداخلي  المراجعةأوراق عمل 

 

 مارسات لإدارة أوراق العملافضل ال 

  سياسات الاحتفاظ بأوراق العمل 



 
 

 

 

 

 المبادئ التوجيهية لتطبيق العمل الميداني 

 

 مخاطر عملية تقييم ال

  المبني على أساس المخاطر المراجعةسبب القيام ب 

   تقنيات التعرف على الوحدات القابلة للتدقيق 

 معايير اختيار الوحدات القابلة للتدقيق 

 ترجيح المخاطر القابلة للتدقيق 

  المراجعةإعطاء الأولوية للمخاطر ووضع خطة 

  المراجعةعينات اختيار 

: 
 

  للبرنامج لتسجيلا
 

  int.com-maram@azتواصل معنا على البريد الالكتروني  يرجى ال
 88775676706000او رقم الهاتف  

  
 

 

 

About AZ International 
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AZ International Contact Info 

 

 


